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A 20 de maio de 2024, pelas 12 h, reuniu, nas instalacdes da Fundacio Instituto Arquiteto José
Marques da Silva, o Jari do procedimento concursal comum para a constituigio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pilblicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
geral Técnico Superior para desempenhar fun¢des na 4rea do Centro de Documentacio, e um
posto de trabalho da carreira/categoria geral Assistente Técnico para desempenhar fungdes na

area do Centro de Documentacao constituido por:

Presidente: Jodo Alberto de Andrade Ferreira Alves
Vogais efetivos: Luis Filipe Dordio Martinho de Almeida Urbano e Armando Manuel Barreiros
Malheiro da Silva

Vogais suplentes: Maria de F4tima de Sousa Basto Vieira e Maria Graciela Cabral Machado

Esta reunido teve como objetivo fixar os métodos de seleg@o a utilizar, bem como os respetivos
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema
de valoragdo final para a ocupacio dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a
seguinte caracterizagao:
Postos de Trabalho para Técnicos Superiores:

- Tratamento arquivistico de documentagio segundo as normas em vigor na Instituicao;

- Descricao e disponibilizacao da documentagéo nas plataformas digitais usadas pela
Instituicdo;

- Reforco da internacionaliza¢io do Centro de Documentagido da Fundagio;

- Atendimento a investigadores e pablico em geral, nomeadamente em lingua inglesa;

- Realizacdo de visitas guiadas, nomeadamente em lingua inglesa.
Posto de trabalho para Assistente Técnico:

- Higienizacdo e restauro de documentacao grafica;

- Apoio a projetos expositivos;

- Estudos de piblicos-alvo e analises estatisticas;

- Realizacao de visitas guiadas, nomeadamente em lingua inglesa.
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, a determinagdo dos métodos de selecio a
utilizar, bem como os respetivos parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa
de cada método e o sistema de valoracao final, do presente procedimento concursal, nos termos
do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e dos artigos da 179, 18° e 212 da Portaria n® 233/2022 de 09 de

setembro doravante designada Portaria, métodos esses que serio os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC);

Entrevista Profissional de Selegédo (EPS);
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Avaliacdo Curricular (AC).

Mais deliberou, por unanimidade, tendo em consideracio o disposto no n.¢ 5 do artigo 36 da
LGTFP que:
i.  afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a
desisténcia do procedimento concursal.
ii.  ao abrigo do disposto no artigo 21° da Portaria, na sua atual redacéio, todos os métodos
de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que, serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores em cada um

dos métodos de selecao.

De seguida, o Jiri decidiu que a Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, em
suporte de papel, com consulta dos diplomas apenas em suporte de papel, serd de natureza tedrica
e de realizacdo individual, tera a duracao de minima de 30 minutos e maxima de 1 hora e visa
avaliar os conhecimentos gerais e especificos dos candidatos. A classificacio sera expressa numa
escala de o a 20 valores. A Prova de Conhecimentos incidira sobre as seguintes matérias:
Matéria Geral: Constituicio da Reptiblica Portuguesa; Lei n.¢ 35/2014, de
20 de junho - LGTFP; Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho; Cédigo do
Procedimento
Administrativo; Lei n.° 24/2012, de 09 de julho — Lei Quadro das Fundagtes; Matéria
Especifica: Avaliacio de conhecimentos de lingua inglesa e aspetos técnicos das funcoes a

desempenhar.

Respeitante & Entrevista Profissional de Selecao (EPS) o Juri delibercu que sera de realizar,
destinando-se a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo enire o entrevistador e o entrevistado.
Composta por uma tnica fase, de realizacao individual, com dura¢io maxima de 30 minutos, sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética simples dos pardmetros a
avaliar. Os parametros a avaliar neste método de selecdo sao os seguintes:

- Capacidade de comunicacio;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Experiéncia profissional;

- Qualificacéo e perfil para o posto de trabalho.

A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

Sobre a Avaliacao Curricular (AC), o Jiri determinou que é expressa numa escala de o a 20

valores, visando analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilita¢do académica
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ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiénecia adquirida e da formacio
realizada, tipo de fung¢Ges exercidas e avaliagao de desempenho obtida, com base na seguinte

féormula:

AC=HAx35% +FPx15% + EPx50%

em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitagbes Académicas
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho

a) [IIA - Habilitacoes Académicas - as habilitacGes académicas necessarias serdo ponderadas
da seguinte forma:
- Licenciatura — 16 Valores;
- Mestrado — 18 Valores;

- Doutoramento — 20 Valores;

b) FP — Formacio Profissional — serdo consideradas as acgoes de formacio e
aperfeicoamento profissional exclusivamente relacionadas com as exigénelas e as
competéncias necessarias ao exercicio da func¢éio, até ao maximo de 20 valores, com a seguinte
valoracio:

- Sem formacdo — 8,00 valores;
- Até 7 horas — 10,00 valores;

- Até 14 horas — 12,00 valores;
- Até 35 horas — 14,00 valores;
- Até 70 horas — 16,00 valores;
- Até 140 horas — 18,00 valores;

- Superior a 140 horas — 20,00 valores.

Para contabilizacdo das horas de formacdo profissional, um dia de formagio correspondera a 7

horas, exceto prova em contrario

c) EP — Experiéncia Profissional — considera-se o tempo de servico em exercicio de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar, até ao maximo de 20 valores, com a seguinte ponderacao:
- Até 1 ano - 8,00 valores;

- Superior a 1 ano € até 2 anos — 10,00 valores;

- Superior a 2 anos e até 5 anos — 12,00 valores;

- Superior a 5 anos e até 8 anos — 14,00 valores;
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- Superior a 8 anos e até 11 anos — 16,00 valores;
- Superior a 11 anos e até 14 anos — 18,00 valores;

- Superior a 14 anos — 20,00 valores.

Ato continuo, o Juri determinou que a classificagfo final (CF) sera obtida através da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas dos métodos de sele¢io, sera expressa numa
escala de o a 20 valores e obtida com aplicagio da seguinte féormula:

Prova escrita de conhecimento (PEC), entrevista profissional de selegio (EPS) e avaliagio
curricular (AC) — com a seguinte ponderacio: CF= PC (30%) + EPS (25%) + AC (45%)

em que:

CF - Classificacio final

PC — Prova de conhecimentos

EPS - Entrevista Profissional de Selecao

AC - Avaliacio Curricular

E, que em caso de igualdade de valoragfio entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os estipulados no artigo 24 © da Portaria.

Determinou ainda, que nos termos do n. °3 do art. 3. °do D.L. n. °29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes deseritas no n. 1 do
art. 2. ©da Lei n. © 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificaco, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, a presidente do jiri deu por encerrada a reuniio,
pelas 12h30, e para constar e demais efeitos se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do jari.

O Juri,




